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2026年度

経営研究会

後期募集
イマの経営が経営が事例でわかる！

2026.10 — 2027.02  /  5 SESSIONS

開催方式

専門家との対話を、組織の変化へ。

AI・DX戦略、新規事業開発、グローバル戦略、組織・経営改革、人材育成。

実務に直結するテーマを、各分野の専門家とともに深めます。

各例会につき複数名ご参加いただけます。
例会毎に適任者をご派遣いただき、組織・部門での活動にお役立てください。

※第5回例会は見学会のため2名/1組織の人数制限あり

後期参加費 / 1組織・税込

賛助会員 69,520円 一般 87,500円
WEB申込

申込フォーム

オンライン(ZOOM)
*第５回例会のみ見学会

04
10.21 WED

ニューロダイバーシティで変わる組織 “違い”を強みにする職場づくり

05
11.05 THU

現場の暗黙知 × AIが変える製造業 ダイキン工業のDX実装と人材戦略

06
12.08 TUE

働き方 × 人的資本：未来の“戦略人事”への転換 社員が育ち、組織が動く仕組みづくり

07
2027.01.29 FRI

『よなよなエール』に学ぶ組織文化経営 人が熱狂し、挑戦が生まれる会社のつくり方

08
2027.02.17 WED

M&A・企業買収の現在地 日本企業で今、何が起きているのか

人のつながりと知の結集で生産性運動を実践する

下記ホームページよりお申込ください。
https://www.kpcnet.or.jp お申込確認後、請求書をお送りいたします。

https://www.kpcnet.or.jp/


＜お問い合わせ先＞
公益財団法人 関西生産性本部 担当(水田・有本・西村)
〒530-6691 大阪市北区中之島6-2-27
中之島センタービル28階
TEL：06-6444-6464 FAX：06-6444-6450

＜個人情報の取扱いについて＞

参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、
当本部個人情報保護方針の内容については、当本部ホームページ（https://www.kpcnet.or.jp/）をご参照願います。参加され
るご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容をご確認、ご理解の上お申込いただきますようお願い致します。
個人情報は、『経営研究会』の事業実施に関わる参加者名簿等の資料等の作成、ならびに当本部が主催･実施する各事業における
サービス提供や事業のご案内、および顧客分析･市場調査のために利用させていただきます。
『経営研究会』の事業実施に関して必要な範囲で参加者名簿等の資料を作成し、当日講師、参加者等の関係者に配布させていただく
場合がございます。但し、法令に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。
個人情報の開示、訂正、削除については、個人情報保護担当窓口（℡06-6444-6461）までお問合せください。
本案内記載事項の無断転載をお断りします。

後期プログラム
04 — 08 / FIVE SESSIONS

申込締切 10月14日（水）

04
10.21 WED

15:00–17:00 / Zoom

ニューロダイバーシティで変わる組織
“違い”を強みにする職場づくり

Neurodiversity at Work㈱ 代表取締役 村中 直人 氏

05
11.05 THU

15:00–17:00 / 見学会

現場の暗黙知 × AIが変える製造業
ダイキン工業のDX実装と人材戦略

ダイキン工業㈱ テクノロジー・イノベーションセンター ・副センター長（IoT・AI担当） 都島 良久 氏

06
12.08 TUE

15:00–17:00 / Zoom

働き方 × 人的資本：未来の“戦略人事”への転換
社員が育ち、組織が動く仕組みづくり

07
2027.01.29 FRI

15:00–16:30 / Zoom

『よなよなエール』に学ぶ組織文化経営
人が熱狂し、挑戦が生まれる会社のつくり方

㈱ヤッホーブルーイング モチベーションブルワーズ
 （人事）ユニットディレクター 高畑 健太郎 氏

08
2027.02.17 WED

15:00–16:30 / Zoom

M&A・企業買収の現在地
日本企業で今、何が起きているのか

明治大学 グローバル・ビジネス研究科 専任教授 岡 俊子 氏

※諸般の事情により、テーマ・講師・日程等は変更になる場合がございます。

＃ニューロダイバーシティ ＃組織改革 ＃石垣モデル

＃AI ＃DX戦略 ＃人材育成

＃組織改革 ＃心理的安全性＃自律型組織

＃人的資本経営 ＃人材戦略 ＃組織改革

＃M&A・企業買収 ＃コーポレートガバナンス＃企業価値

パネリスト

コーディネータ

㈱ワコール  執行役員 人事総務本部 人事部長 廣瀬 一真 氏
NGK㈱  執行役員 人材統括部長 野崎 正人 氏
日本電気㈱ ピープル＆カルチャー部門 主席プロフェッショナル 森田 健  氏

（カルチャー変革エバンジェリスト）
同志社大学 社会学部教授 松山 一紀 氏
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